
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

************************* 
   

   ดวย องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ  มีความประสงคจะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ลงวันท่ี 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕(แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  (แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้   
 ๑. ประเภทของพนักงานจาง ตําแหนงท่ีรับสมัครและรายละเอียดการจาง 
      ๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  จํานวน ๑ อัตรา  
     1.2 พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน ๑ อัตรา 
      รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
  ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครรับการเลือกสรร ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ดังนี้  
    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  
       (๑) มีสัญชาติไทย  
       (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป  
       (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
       (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน     
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ  พนักงาน
สวนตําบล ไดแก 

          (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
          (ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
          (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
          (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง         
    (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
    (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  

  (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะการกระทําผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

  (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  

 
/หมายเหตุ… 

 
 

 



-   ๒   - 
 
หมายเหตุ   ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน      
๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ ตามภาคผนวก ก   
        ๓. การรับสมัคร 

  ๓.๑ วัน / เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
        ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครได ณ งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

อําเภอฆองขัย  จังหวัดกาฬสินธุ ตั้งแตวันท่ี  7  มิถุนายน  2566  ถึงวันท่ี  16  มิถุนายน 2566         
ในวัน-เวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดไดท่ีเบอรโทรศัพท ๐-๔๓01-0448 ทางเว็บไซต 
www.Laoklang.go.th 

  ๓.๒ วิธีการย่ืนใบสมัคร และหลักฐานการสมัคร  
        ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวนพรอม

ท้ังนําเอกสารฉบับจริง และสําเนารับรองความถูกตอง อยางละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้  
     (๑) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีระบุสาขาท่ีจะใช

สมัครสอบ กรณีหลักฐานการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทย  พรอม
รับรองสําเนาถูกตองอยางละ ๑ ฉบับ  

     (๒) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันสมัคร) จํานวน ๓ แผน 

     (๓) สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
     (๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
     (๕) ใบรับรองแพทย ท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปน

ลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล ซ่ึงออกไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  
     (๖) เอกสารอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี)  
ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

           ๓.๓ คาธรรมเนียมในการสมัคร ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ๑๐๐ บาท  เงิน
คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหเม่ือประกาศรายชื่อวา เปนผูมีสิทธิ์เขาสอบเพ่ือเลือกสรรแลว  
           ๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร   
         ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับสรรหาครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน  

/4. การประกาศ … 
 
 



-   ๓   - 

       ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบและเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการสอบและประเมินสมรรถนะ  

องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะ   
ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ 
และทางเว็บไซต www.Laoklang.go.th และดําเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  29 มิถุนายน 2566  
เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

 ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
    ผูสมัครทุกตําแหนงตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  
    ๕.๑ ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป (ภาคก.)(คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน)  และความรู

ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง(ภาคข.)(คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบแบบปรนัย ขอบขาย
เนื้อหาเก่ียวกับงานในหนาท่ี และความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล  สถานการณปจจุบัน   

     ๕.๒ พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการ
สัมภาษณ 

            -   ดังรายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้  ตามภาคผนวก ข   
 ๖. หลักเกณฑการตัดสิน  
     ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละภาค ไมต่ํากวา

รอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได หากไมมีผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง อาจพิจารณาใหผูไดคะแนนสูงสุดผานการคัดเลือกได  

  ๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
           องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนท่ี
สอบได ในวันท่ี  4 กรกฎาคม  2566  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง หรือทางเว็บไซต        
www.Laoklang.go.th โดยจะข้ึนบัญชีผูท่ีสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีคะแนนรวมเทากัน 
ใหผูไดรับเลขประจําตัวสมัครกอน เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา โดยข้ึนบัญชีไว ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามี
การเลือกสรรอยางเดียวกันอีก กอนครบกําหนด ๑ ป บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก  

 ๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง จะเรียกผูผานการเลือกสรร ซ่ึงไดคะแนนสูงสุดตามลําดับ

ตามจํานวนท่ีประกาศรับสมัคร โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุกอนท่ีจะไดรับการแตงตั้ง
เปนพนักงานจาง โดยผูท่ีไดรับการเลือกสรร ตองมารายงานตัวและทําสัญญาจาง และหนังสือคํ้าประกัน ภายใน
กําหนดระยะเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลเหลากลางกําหนด ซ่ึงจะแจงใหทราบภายหลัง หากไมมาตาม
กําหนดถือวาสละสิทธิ์  

๙. ผูสมัครรายใด ท่ีองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง ไดพิจารณาเลือกสรรใหทําสัญญาจางไวแลว 
หากตอไปไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติตนไมเหมาะสม จะเลิกจางผูนั้นไดทันทีและจะ
เรียกรองคาเสียหายหรือคาตอบแทนใดๆ มิไดท้ังนั้น และจะเรียกผูท่ีสอบข้ึนบัญชีในลําดับตอไปปฏิบัติหนาท่ี
แทน  

 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  
 

    ประกาศ ณ วันท่ี   30  เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕66 

 
 

 (นายคําพอง  พรรณขาม) 
  นายกองคการบรหิารสวนตําบลเหลากลาง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2566  
............................................................................... 

 
๑. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
๒. ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (สังกัดสํานักปลัด) 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
               สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆท่ีปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี 
ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและ 
สุขาภิบาล การปกครองทองถ่ินและความเจริญดานอ่ืน ๆ โดยเปนผูประสานงานระหวางสวนราชการและ 
องคการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. ระยะเวลาการจางไมเกิน   4  ป 
4. อัตราวาง   ๑  อัตรา 

          5. อัตราคาตอบแทน 
              - คาตอบแทนสําหรับผูท่ีผานการคัดเลือก และเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
จะไดรับอัตราคาตอบแทน 15,000 บาท/เดือน 

6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ดังนี้ 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและ 

เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) 
     2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2566  
............................................................................... 

 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
๓. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (สังกัดกองคลัง) 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานจัดเก็บรายไดซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม

ตางๆ และรายไดอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี ปฏิบัติเก่ียวกับการชวยตรวจรับและ
พิจารณาแบบแสดงรายการ คํารอง หรือคําขอของผู เสียภาษีและ คาธรรมเนียม รับชําระเงิน เขียน
ใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได และรายการตางๆ เก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีคาธรรมเนียม และรายไดอ่ืนๆ ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี การ ดําเนินคดีผูคางชําระภาษี ออก
หมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา และนําสงเงิน เปนตน และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. ระยะเวลาการจางไมเกิน   4  ป 
4. อัตราวาง   ๑  อัตรา 
5. คาตอบแทน   
    1. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับเงินเดือนในอัตรา เดือนละ 9,40๐ บาท  
    2. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับเงินเดือนในอัตรา 

     เดือนละ 10,840 บาท  
              3. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับเงินเดือนในอัตรา 
                                                                                                   เดือนละ 11,500 บาท 

6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ดังนี้ 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและ 

เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) 
     2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดักาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 
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ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2566  
............................................................................... 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

 

ประเภท ของพนักงานจางตามภารกิจ 
 

ช่ือตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชนภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ 
มอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุม
ของประชาชนในชุมชนประเภทตางๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน กลุม องคกร และ 
เครือขายองคกรประชาชน 

1.2ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพ่ือกําหนดมาตรการและกลไกในการ
พัฒนาและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของ ชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ 
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็งสมดุลและม่ันคงของเศรษฐกิจ 
ชุมชนระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

1.3ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหา
แนวทางปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

1.4ศึกษา วิเคราะห จัดทำ และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน 
และระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผน   
การพัฒนาใน ทุกระดับ 

1.5เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
เพ่ือสรางความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นำไปสู       
ความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน  

1.6กำหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชนเพ่ือให มี เกณฑชี้วัดดาน 
พัฒนาชุมชนท่ีถูกตองเหมาะสมไดมาตรฐาน 

1.7สงเสริมและเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถ ิ่นของชุมชนเพ่ือสราง
และพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน                        
                           1.8 สงเสริม สนับสนนุกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบ 
ต า ง ๆ  เพ่ื อ ให ป ระชาชน ในชุ มชนสามารถจั ดท ำแผนชุ มชน  รวม ท้ั งวิ เค ราะห  ตั ด สิ น ใจ  และ           
ดำเนินการรวมกัน เพ่ือแกไขปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนไดตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการ 
ดำเนินงานพัฒนาชุมชน 
                            
 

/1.12 ฝกอบรม 
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                           1.9 สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและ 
เครือขายประชาชนเพ่ือสงเสริมประชาชนใหมี ความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน
ใน ทองถ่ินของตน 

1.10 ดูแล รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคำแนะนำและ
ฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวใน ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส เพ่ือดูแลและจัด 
สวัสดิการท่ีพึงไดเชน เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

1.12  ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน 
เพ่ือใหกลุมอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 

1.13 จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ
และประเมินผลโฆษณาและประชาสัมพันธและประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 
เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา กิจกรรมท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน 
กิจกรรมเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด เปนตน  

1.14 สำรวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมัย 
สามารถนำมาวางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสรมิ ประสานและสนับสนุนผูนำชุมชนหรือกรรมการชุมชน 
เพ่ือใหรูถึงบทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด 

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนมี  
ตลาดเพ่ือใหประชาชนมีตลาด จำหนายสินคาท่ีเปนธรรม 

1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคม 
ฌาปนกิจสงเคราะห เพ่ือเกิดสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ      
ท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน   เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท ีร่ับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ 

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผงสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือสรางเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคำปรึกษาแนะนำดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีสนใจ 

เพ่ือใหมีความรูและสามารถ  นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ 

ใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนาประชาชน ผูนำชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและชุมชน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง 

ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรอง 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 

การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. ความรูท่ีจำเปนประจำสายงาน ประกอบดวย 
1.1 ความรูท่ีจำเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ระดับ 
1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู ระดับ 1 
1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร ระดับ 1 
1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 
1.7 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน ระดับ 1 
1.8 ความรูเรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร ระดับ 1 
1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 2 

2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน  ประกอบดวย 
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรปุรายงาน ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ระดับ 1 
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเปนเลิศ ระดับ 1 
3.1.5 การทํางานเปนทีม ระดับ 1 
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3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
3.2.1 การคิดวิเคราะห ระดับ 1 
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
3.2.3 การใหความรูและสรางสัมพันธ ระดับ 1 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1 

                                    3.2.5     ศิลปะการโนมนาวจูงใจ                                  ระดับ 1 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
 

ประเภท ของพนักงานจางตามภารกิจ 
 

ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกากับ แนะ
นา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติ งานด านการจัด เก็บภาษี โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํ ารุงทองท่ี  ภาษีป าย 

คาธรรมเนียม คาเชา คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือใหการจัดเก็บรายได
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ท่ีคางชาระ เพ่ือใหสามารถ
จัดเก็บไดอยางครบถวน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นาสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง  

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน 
เพ่ือเปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทาทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง
จัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขอมูลมี
ความถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.6 ดาเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทาทะเบียนตางๆ 
จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไวเปนขอมูลในการดาเนินงาน  

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชาระ ควบคุม
หรือดาเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทารายงานและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ  

1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ท่ัวไป 
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอ การทางาน
ของหนวยงาน  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายได แกเจาหนาท่ีระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอ

ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายได และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน
ประโยชนตอการทางานของหนวยงาน  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
  
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. ความรูท่ีจาเปนประจาสายงาน ประกอบดวย  
1.1 ความรูท่ีจาเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ระดับ 1 
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2  

1.6 ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2  
2. ทักษะท่ีจาเปนสาหรับการปฏิบัติงานในตาแหนง ประกอบดวย  

2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจาเปนสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทางานเปนทีม ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การยึดม่ันในหลักเกณฑ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1  
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ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2566  
............................................................................... 

หลักเกณฑการประเมินสมรรถนะ 

                                          ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
 
ภาค ก  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) ผาน
เกณฑรอยละ 60 ประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
  - สถานการณปจจุบัน 

 

  ภาค ข  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบ
ขอเขียน (ปรนัย) ผานเกณฑรอยละ 60 ประกอบดวย 
  - พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 

- ความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ความรูเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 

  - ความรูเก่ียวกับงานตาม ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ    

 ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ       ผาน
เกณฑรอยละ 60 
   ประเมินบุคคลจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ ท้ังนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน  
   1. ประวัติสวนตัว การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
   2. ประสบการณ ความสามารถพิเศษ 
   3. การควบคุมอารมณ ทวงที วาจา การแตงกาย 
   4. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
   5. มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
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หลักเกณฑการประเมินสมรรถนะ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   
 

  ภาค ก  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(ปรนัย) ผานเกณฑรอยละ 60 ประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
  - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ 
  - สถานการณปจจุบัน 

 

  ภาค ข  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบ
ขอเขียน (ปรนัย) ผานเกณฑรอยละ 60 ประกอบดวย 
  - พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. 2563 

  - ความรูเก่ียวกับงานตาม ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ    

 ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ         
ผานเกณฑรอยละ 60 
   ประเมินบุคคลจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ ท้ังนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน  
   1. ประวัติสวนตัว การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
   2. ประสบการณ ความสามารถพิเศษ 
   3. การควบคุมอารมณ ทวงที วาจา การแตงกาย 
   4. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
   5. มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน        
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