
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

************************* 
   

   ดวย องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ  มีความประสงคจะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ลงวันท่ี 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕(แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  (แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้   
 ๑. ประเภทของพนักงานจาง ตําแหนงท่ีรับสมัครและรายละเอียดการจาง 
      ๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  จํานวน ๑ อัตรา  
     1.2 พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน ๑ อัตรา 
      รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
  ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครรับการเลือกสรร ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ดังนี้  
    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  
       (๑) มีสัญชาติไทย  
       (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป  
       (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
       (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน     
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ  พนักงาน
สวนตําบล ไดแก 

          (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
          (ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
          (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
          (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง         
    (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
    (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  

  (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะการกระทําผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

  (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  

 
/หมายเหตุ… 
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หมายเหตุ   ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน      
๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ ตามภาคผนวก ก   
        ๓. การรับสมัคร 

  ๓.๑ วัน / เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
        ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครได ณ งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

อําเภอฆองขัย  จังหวัดกาฬสินธุ ตั้งแตวันท่ี  7  มิถุนายน  2566  ถึงวันท่ี  16  มิถุนายน 2566         
ในวัน-เวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดไดท่ีเบอรโทรศัพท ๐-๔๓01-0448 ทางเว็บไซต 
www.Laoklang.go.th 

  ๓.๒ วิธีการย่ืนใบสมัคร และหลักฐานการสมัคร  
        ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวนพรอม

ท้ังนําเอกสารฉบับจริง และสําเนารับรองความถูกตอง อยางละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้  
     (๑) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีระบุสาขาท่ีจะใช

สมัครสอบ กรณีหลักฐานการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทย  พรอม
รับรองสําเนาถูกตองอยางละ ๑ ฉบับ  

     (๒) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันสมัคร) จํานวน ๓ แผน 

     (๓) สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
     (๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
     (๕) ใบรับรองแพทย ท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปน

ลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล ซ่ึงออกไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  
     (๖) เอกสารอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี)  
ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

           ๓.๓ คาธรรมเนียมในการสมัคร ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ๑๐๐ บาท  เงิน
คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหเม่ือประกาศรายชื่อวา เปนผูมีสิทธิ์เขาสอบเพ่ือเลือกสรรแลว  
           ๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร   
         ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับสรรหาครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน  

/4. การประกาศ … 
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       ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบและเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการสอบและประเมินสมรรถนะ  

องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะ   
ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ 
และทางเว็บไซต www.Laoklang.go.th และดําเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  29 มิถุนายน 2566  
เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

 ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
    ผูสมัครทุกตําแหนงตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  
    ๕.๑ ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป (ภาคก.)(คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน)  และความรู

ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง(ภาคข.)(คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบแบบปรนัย ขอบขาย
เนื้อหาเก่ียวกับงานในหนาท่ี และความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล  สถานการณปจจุบัน   

     ๕.๒ พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการ
สัมภาษณ 

            -   ดังรายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้  ตามภาคผนวก ข   
 ๖. หลักเกณฑการตัดสิน  
     ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละภาค ไมต่ํากวา

รอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได หากไมมีผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง อาจพิจารณาใหผูไดคะแนนสูงสุดผานการคัดเลือกได  

  ๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
           องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนท่ี
สอบได ในวันท่ี  4 กรกฎาคม  2566  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง หรือทางเว็บไซต        
www.Laoklang.go.th โดยจะข้ึนบัญชีผูท่ีสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีคะแนนรวมเทากัน 
ใหผูไดรับเลขประจําตัวสมัครกอน เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา โดยข้ึนบัญชีไว ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามี
การเลือกสรรอยางเดียวกันอีก กอนครบกําหนด ๑ ป บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก  

 ๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง จะเรียกผูผานการเลือกสรร ซ่ึงไดคะแนนสูงสุดตามลําดับ

ตามจํานวนท่ีประกาศรับสมัคร โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดกาฬสินธุกอนท่ีจะไดรับการแตงตั้ง
เปนพนักงานจาง โดยผูท่ีไดรับการเลือกสรร ตองมารายงานตัวและทําสัญญาจาง และหนังสือคํ้าประกัน ภายใน
กําหนดระยะเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลเหลากลางกําหนด ซ่ึงจะแจงใหทราบภายหลัง หากไมมาตาม
กําหนดถือวาสละสิทธิ์  

๙. ผูสมัครรายใด ท่ีองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง ไดพิจารณาเลือกสรรใหทําสัญญาจางไวแลว 
หากตอไปไมตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติตนไมเหมาะสม จะเลิกจางผูนั้นไดทันทีและจะ
เรียกรองคาเสียหายหรือคาตอบแทนใดๆ มิไดท้ังนั้น และจะเรียกผูท่ีสอบข้ึนบัญชีในลําดับตอไปปฏิบัติหนาท่ี
แทน  

 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  
 

    ประกาศ ณ วันท่ี   30  เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕66 

 
 

 (นายคําพอง  พรรณขาม) 
  นายกองคการบรหิารสวนตําบลเหลากลาง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2566  
............................................................................... 

 
๑. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
๒. ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (สังกัดสํานักปลัด) 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
               สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆท่ีปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี 
ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและ 
สุขาภิบาล การปกครองทองถ่ินและความเจริญดานอ่ืน ๆ โดยเปนผูประสานงานระหวางสวนราชการและ 
องคการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. ระยะเวลาการจางไมเกิน   4  ป 
4. อัตราวาง   ๑  อัตรา 

          5. อัตราคาตอบแทน 
              - คาตอบแทนสําหรับผูท่ีผานการคัดเลือก และเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
จะไดรับอัตราคาตอบแทน 15,000 บาท/เดือน 

6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ดังนี้ 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและ 

เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) 
     2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2566  
............................................................................... 

 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
๓. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (สังกัดกองคลัง) 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานจัดเก็บรายไดซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม

ตางๆ และรายไดอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี ปฏิบัติเก่ียวกับการชวยตรวจรับและ
พิจารณาแบบแสดงรายการ คํารอง หรือคําขอของผู เสียภาษีและ คาธรรมเนียม รับชําระเงิน เขียน
ใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได และรายการตางๆ เก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีคาธรรมเนียม และรายไดอ่ืนๆ ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี การ ดําเนินคดีผูคางชําระภาษี ออก
หมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา และนําสงเงิน เปนตน และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. ระยะเวลาการจางไมเกิน   4  ป 
4. อัตราวาง   ๑  อัตรา 
5. คาตอบแทน   
    1. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับเงินเดือนในอัตรา เดือนละ 9,40๐ บาท  
    2. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับเงินเดือนในอัตรา 

     เดือนละ 10,840 บาท  
              3. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับเงินเดือนในอัตรา 
                                                                                                   เดือนละ 11,500 บาท 

6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ดังนี้ 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและ 

เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) 
     2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดักาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 
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ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2566  
............................................................................... 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

 

ประเภท ของพนักงานจางตามภารกิจ 
 

ช่ือตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชนภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ 
มอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุม
ของประชาชนในชุมชนประเภทตางๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน กลุม องคกร และ 
เครือขายองคกรประชาชน 

1.2ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพ่ือกําหนดมาตรการและกลไกในการ
พัฒนาและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของ ชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ 
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็งสมดุลและม่ันคงของเศรษฐกิจ 
ชุมชนระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

1.3ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหา
แนวทางปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

1.4ศึกษา วิเคราะห จัดทำ และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน 
และระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผน   
การพัฒนาใน ทุกระดับ 

1.5เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
เพ่ือสรางความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นำไปสู       
ความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน  

1.6กำหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชนเพ่ือให มี เกณฑชี้วัดดาน 
พัฒนาชุมชนท่ีถูกตองเหมาะสมไดมาตรฐาน 

1.7สงเสริมและเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถ ิ่นของชุมชนเพ่ือสราง
และพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน                        
                           1.8 สงเสริม สนับสนนุกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบ 
ต า ง ๆ  เพ่ื อ ให ป ระชาชน ในชุ มชนสามารถจั ดท ำแผนชุ มชน  รวม ท้ั งวิ เค ราะห  ตั ด สิ น ใจ  และ           
ดำเนินการรวมกัน เพ่ือแกไขปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนไดตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการ 
ดำเนินงานพัฒนาชุมชน 
                            
 

/1.12 ฝกอบรม 
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                           1.9 สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและ 
เครือขายประชาชนเพ่ือสงเสริมประชาชนใหมี ความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน
ใน ทองถ่ินของตน 

1.10 ดูแล รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคำแนะนำและ
ฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวใน ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส เพ่ือดูแลและจัด 
สวัสดิการท่ีพึงไดเชน เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

1.12  ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน 
เพ่ือใหกลุมอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 

1.13 จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ
และประเมินผลโฆษณาและประชาสัมพันธและประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 
เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา กิจกรรมท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน 
กิจกรรมเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด เปนตน  

1.14 สำรวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมัย 
สามารถนำมาวางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสรมิ ประสานและสนับสนุนผูนำชุมชนหรือกรรมการชุมชน 
เพ่ือใหรูถึงบทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด 

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนมี  
ตลาดเพ่ือใหประชาชนมีตลาด จำหนายสินคาท่ีเปนธรรม 

1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคม 
ฌาปนกิจสงเคราะห เพ่ือเกิดสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ      
ท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน   เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท ีร่ับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ 

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผงสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือสรางเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคำปรึกษาแนะนำดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีสนใจ 

เพ่ือใหมีความรูและสามารถ  นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ 

ใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนาประชาชน ผูนำชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและชุมชน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง 

ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรอง 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 

การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. ความรูท่ีจำเปนประจำสายงาน ประกอบดวย 
1.1 ความรูท่ีจำเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ระดับ 
1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู ระดับ 1 
1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร ระดับ 1 
1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 
1.7 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน ระดับ 1 
1.8 ความรูเรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร ระดับ 1 
1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 2 

2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน  ประกอบดวย 
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรปุรายงาน ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ระดับ 1 
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเปนเลิศ ระดับ 1 
3.1.5 การทํางานเปนทีม ระดับ 1 
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3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
3.2.1 การคิดวิเคราะห ระดับ 1 
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
3.2.3 การใหความรูและสรางสัมพันธ ระดับ 1 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1 

                                    3.2.5     ศิลปะการโนมนาวจูงใจ                                  ระดับ 1 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
 

ประเภท ของพนักงานจางตามภารกิจ 
 

ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกากับ แนะ
นา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติ งานด านการจัด เก็บภาษี โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํ ารุงทองท่ี  ภาษีป าย 

คาธรรมเนียม คาเชา คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือใหการจัดเก็บรายได
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ท่ีคางชาระ เพ่ือใหสามารถ
จัดเก็บไดอยางครบถวน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นาสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง  

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน 
เพ่ือเปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทาทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง
จัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขอมูลมี
ความถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.6 ดาเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทาทะเบียนตางๆ 
จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไวเปนขอมูลในการดาเนินงาน  

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชาระ ควบคุม
หรือดาเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทารายงานและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ  

1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ท่ัวไป 
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอ การทางาน
ของหนวยงาน  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายได แกเจาหนาท่ีระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอ

ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายได และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน
ประโยชนตอการทางานของหนวยงาน  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
  
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. ความรูท่ีจาเปนประจาสายงาน ประกอบดวย  
1.1 ความรูท่ีจาเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ระดับ 1 
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2  

1.6 ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2  
2. ทักษะท่ีจาเปนสาหรับการปฏิบัติงานในตาแหนง ประกอบดวย  

2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจาเปนสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทางานเปนทีม ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การยึดม่ันในหลักเกณฑ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1  
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ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2566  
............................................................................... 

หลักเกณฑการประเมินสมรรถนะ 

                                          ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
 
ภาค ก  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) ผาน
เกณฑรอยละ 60 ประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
  - สถานการณปจจุบัน 

 

  ภาค ข  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบ
ขอเขียน (ปรนัย) ผานเกณฑรอยละ 60 ประกอบดวย 
  - พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 

- ความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ความรูเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 

  - ความรูเก่ียวกับงานตาม ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ    

 ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ       ผาน
เกณฑรอยละ 60 
   ประเมินบุคคลจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ ท้ังนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน  
   1. ประวัติสวนตัว การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
   2. ประสบการณ ความสามารถพิเศษ 
   3. การควบคุมอารมณ ทวงที วาจา การแตงกาย 
   4. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
   5. มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
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หลักเกณฑการประเมินสมรรถนะ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   
 

  ภาค ก  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(ปรนัย) ผานเกณฑรอยละ 60 ประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปจจุบัน 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  ๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
  - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ 
  - สถานการณปจจุบัน 

 

  ภาค ข  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบ
ขอเขียน (ปรนัย) ผานเกณฑรอยละ 60 ประกอบดวย 
  - พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. 2563 

  - ความรูเก่ียวกับงานตาม ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ    

 ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ         
ผานเกณฑรอยละ 60 
   ประเมินบุคคลจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ ท้ังนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน  
   1. ประวัติสวนตัว การศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
   2. ประสบการณ ความสามารถพิเศษ 
   3. การควบคุมอารมณ ทวงที วาจา การแตงกาย 
   4. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
   5. มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน        
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