
 
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยะรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 

หรือ การปฏิบัติติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจ

เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน    3 เมษายน  2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

 ช่ือประมวลจริยธรรม  คูมือประมวลจริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

        URL. ท่ีเผยแพร https://www.laoklang.go.th/ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  html 

ขอกําหนดจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรมพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหาร

สวนตําบลเหลากลาง ประจําปงบประมาณ 2566 

        URL. ท่ีเผยแพร https://www.laoklang.go.th/  การขับเคล่ือนจริยธรรม  html 

ซ่ึงการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร(การสอบคัดเลือกพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชในประกอบการดําเนินงาน 

   กระบวนการ/ข้ันตอนการสอบคัดเลือกพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง 

ลําดับท่ี กระบวนการ/ข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
1 รายงานตําแหนงวางและขอ 

อนุมัติสรรหา 
3 วันทําการ รายงานตําแหนงวาง

และขออนุมัติสรรหา
ตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเพ่ือ
จัดทําเปนประกาศรับ
สมัคร 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-นายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
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ลําดับท่ี กระบวนการ/ข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
2 การจัดทําประกาศรับสมัครและ 

ประชาสัมพันธ 
ประกาศกอนวันรับ
สมัครไมนอยกวา 5 
วันทําการ 

จัดทําประกาศรับ
สมัครใหนายกฯ  ลง
นามและ
ประชาสัมพันธการรับ
สมัครและแจงให
จังหวัดและอําเภอ
ชวยติดประกาศรับ
สมัคร 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-นายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

3 แตงตั้งคณะกรรมการการสรร
หาไมนอยกวา 3 คนและ
คณะกรรมการอ่ืนท่ีเก่ียวของใน
การสรรหา 

หลังจากไดประกาศ
รับสมัครแลว 

จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหา
และคณะกรรมการ
อ่ืนท่ีเก่ียวของในการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงาน 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 

4 รับสมัคร ไมนอยกวา 7 วัน
ทําการ 

ทําการรับสมัคร
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนตาม
ประกาศรับสมัครฯ 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-คณะกรรมการรับ
สมัคร 

5 ตรวจสอบคุณสมบัติ ระหวางการรับ
สมัคร 

ตรวจสอบคุณสมบัติ
วาเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวน 
 

-คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

6 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ
และกําหนดวันสอบ 

หลังจากครบ
กําหนดการสมัคร
เสร็จสิ้นแลว 
 

ประกาศรายชื่อ
ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนเปนผูมีสิทธิ
สอบและพรอม
กําหนดวันสอบ 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
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ลําดับท่ี กระบวนการ/ข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
7 ประชุมคณะกรรมการออก

ขอสอบ 
1 วันทําการ ดําเนินการประชุม

ของคณะกรรมการ
ออกขอสอบเพ่ือให
คณะกรรมการ
มอบหมายในการ
จัดทําขอสอบ 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-คณะกรรมการออก
ขอสอบ 

8 ออกขอสอบ/สอบขอเขียน เม่ือถึงกําหนดวัน
สอบขอเขียนตาม
ประกาศรับสมัคร 

คณะกรรมการออก
ขอสอบและ
ดําเนินการสอบ
ขอเขียน 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 

9 ตรวจขอเขียน เม่ือดําเนินการสอบ
ขอเขียนเสร็จสิ้น 

เม่ือผูเขาสอบสอบ
เสร็จคณะกรรมการ
ตรวจขอสอบ
ดําเนินการ 
 

-คณะกรรมการ
ตรวจขอสอบ 

10 ประกาศผลสอบขอเขียน เม่ือไดผูผานการ
สอบขอเขียน 

ดําเนินการประกาศ
ผลสอบขอเขียน
หลังจากท่ีดําเนินการ
สอบเสร็จ 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 

11 กําหนดสอบสัมภาษณ หลังจากประกาศ
ผลสอบขอเขียน
แลว 
 

เม่ือไดผูผานการสอบ
ขอเขียนก็ดําเนินการ
กําหนดวันสอบ
สัมภาษณ 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 

12 สอบสัมภาษณ  
 

เม่ือถึงกําหนดวัน
สอบสัมภาษณตาม
ประกาศรับสมัครฯ 

เม่ือถึงกําหนดวันสอบ
สัมภาษณแลวก็
ดําเนินการสอบ
สัมภาษณ 
 

-คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ 
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ลําดับท่ี กระบวนการ/ข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

๑๓ ประกาศผูผานการสรรหา ๑ วันทําการ หลังจากไดสอบสัมภาษณ

แลวก็ทําการประกาศผล

การสอบเปนผูผานการสรร

หาและเลือกสรรและข้ึน

บัญชีเพ่ือแตงตั้งเปน

พนักงานจาง 

-นักทรัพยากรบุคล 

๑๔ -รายงาน ก.อบต เพ่ือทราบ

กรณีเปนพนักงานจางท่ัวไป) 

-ขอความเห็นชอบ ก.อบต 

เพ่ือจัดจาง (กรณีเปน

พนักงานจางตามภารกิจ) 

เม่ือไดผูผานการสรรหา

แลว 

-ใหดําเนินการทําหนังสือ

รายงานผลการสอบให ก.

อบต เพ่ือทราบ(กรณีเปน

พนักงานจางท่ัวไป) 

-ใหดําเนินการทําหนังสือ

ขอความเหน็ชอบ ก.อบต

เพ่ือจัดจางเปนพนักงาน

จางตอไป (กรณีเปน

พนักงานจางตามภารกิจ) 

-นักทรัพยากรบุคล 

๑๕ ออกคําสั่งแตงตั้งเปน

พนักงานจาง 

หลังจากท่ีไดมีมติ

เห็นชอบจาก ก. อบต 

หลังจากท่ีไดมีมติเห็นชอบ

จาก ก. อบต จังหวัดแลวก็

ใหหนวยงานออกเปนคําสั่ง

แตงตั้งเปนพนักงานจาง 

-นักทรัพยากรบุคล 

๑๖ แจงเวียนใหทุกคนทราบและ

ดําเนินการสวนท่ีเก่ียวของ 

หลังจากออกคําสั่งแลว หลังจากออกคําสั่งแลวให

แจงเวียนใหทุกกองทราบ

เพ่ือดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของ 

-นักทรัพยากรบุคล 

๑๗ จัดทําประวัติและทําสัญญา

จาง 

หลังจากออกคําสั่งแลว เม่ือออกคําสั่งแลวก็นํามา

บันทึกประวัติลงในแฟม

ประวัติและดําเนินการทํา

สัญญาจาง 

-นักทรัพยากรบุคล 
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๒.) รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤตกิรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ ts) 

องคการบริหารสวนตําบลเหลากลางกําหนดใหมีแบบทดสอบในหัวขอกําหนดจริยธรรมพนักงานองคการบริหาร

สวนตําบลและพนักงานลูกจางองคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง จํานวน ๘ ขอ ดังนี้ 

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและหารปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานักท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(๘) ไมเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด และไมทําการอันใดขัดตอผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวมในทุกกรณี 

(๙) ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงชีวิต 

๓) สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีไดผานการสอบคัดเลือกและการสรรหาจํานวนไมต่ํากวา

รอยละ ๘๐ ของจํานวนท้ังหมด มีความรูความเขาใจในขอกําหนดจริยธรรมพนักงานองคการบริหารสวนตําบล

เหลากลาง และคูมือประมวลจริยธรรมหรือ สามารถนําความรูท่ีไดจากขอกําหนดจริยธรรมและคูมือประมวล

จริยธรรมไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางสูงสุด 

๔) รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง มีการนําประเด็นท่ีไดคะแนนต่ําสุดจากการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมในการดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง ไปใชในการ

กําหนดประเด็นเพ่ือจัดโครงการฝกอบรมพนักงานบรรจุใหม (เปนข้ันตอนการพัฒนาบุคลากร) 
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๕) ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ควรประชาสัมพันธใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลากลางทราบถึงขอกําหนดทางจริยธรรม

และคูมือประมวลจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเหลากลางอยางท่ัวถึง 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอจากการนําการประเมินจรยิธรรมไปใชในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคล 

 

 

                       ผูรายงาน  

 

                       ผูบังคับบัญชา 

 

     (นายคําพอง  พรรณขาม) 

    ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 


