
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่ากลาง 

อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) 

1 การจัดแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำป ีพ.ศ. 2567 -2569 

ประกาศใช้แผนฯภายในกำหนด
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ก่อน 1 ตุลาคม  2566) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม - ตุลาคม 2566 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 -2569 

ประกาศใช้แผนฯภายในกำหนด
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ก่อน 1 ตุลาคม  2566) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม - ตุลาคม 2566 

3 ประกาศรับโอน พนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือโดยการเผยแพร่ประกาศประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานพร้อมทั้ง 
ประสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
 

รับโอนตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการวันที่ 1 สิงหาคม 2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน – 1 สิงหาคม 2567 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่ากลาง 

อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) 

4 การสรรหาพนักงานจ้าง  
 

สรรหาแล้วเสร็จ 
 จำนวน 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม - พฤษภาคม 2567 

5 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 8 กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 1 คน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

89,000 89,000 7 มกราคม-7 กุมภาพันธ์
2567 

6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 67 คน  

ทัศนศึกษาดูงาน จังหวัดชลบุรี 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

200,000 193,345 19-21 กันยายน 2567 

 

 

 

 



 

 

 


